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FORO DE LA MUJER ARBITROFORO DE LA MUJER ARBITRO

AUMENTANDO LA PARTICIPACION AUMENTANDO LA PARTICIPACION 
DE LA MUJER ARBITRODE LA MUJER ARBITRO
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PARTICIPANTES INVITADASPARTICIPANTES INVITADAS

ÁÁrbitros Mujeres rbitros Mujeres SeniorSenior de seis de seis 
regiones ISF:regiones ISF:

ÁÁfricafrica NoreenNoreen WallaceWallace –– RSARSA
AsiaAsia HaruhiHaruhi GotoGoto –– JPNJPN
EuropaEuropa Virginia Virginia BatsBats -- FRA FRA 
LatinoLatino--AmAmééricarica Maria Teresa Maria Teresa MejiaMejia

Mora Mora –– COL COL 
NorteNorte--AmAmééricarica LeannaLeanna PaciniPacini –– CANCAN
OceanOceanííaa DebbieDebbie GroveGrove –– AUSAUS

Personal de Arbitraje Regional ISFPersonal de Arbitraje Regional ISF
EuropAEuropA MarliesMarlies StruyveStruyve –– HOLHOL
NorteNorte--AmericaAmerica JulieJulie JohnsonJohnson -- USAUSA
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FacilitadoraFacilitadora
LOW LOW BengBeng ChooChoo -- MALMAL

ConvocadoraConvocadora
Margo Koskelainen Margo Koskelainen -- AUSAUS

Director de Foro de la Mujer Director de Foro de la Mujer 
ÁÁrbitro ISFrbitro ISF

MerleMerle ButlerButler –– USAUSA

Asistente Director de Asistente Director de ÁÁrbitros rbitros 
ISF ISF 

BobBob StantonStanton -- CANCAN
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PROPOSITO DEL FOROPROPOSITO DEL FORO
•• Identificar los desafIdentificar los desafííos que os que 

confronta el reclutamiento y confronta el reclutamiento y 
retenciretencióón de mujeres n de mujeres áárbitros.rbitros.

•• Desarrollar una Estructura Desarrollar una Estructura 
EstratEstratéégica y Plan de Accigica y Plan de Accióón n 
para confrontar el reto.para confrontar el reto.
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OBJETIVOS DEL FOROOBJETIVOS DEL FORO
Desarrollar una Desarrollar una 
Estructura para:Estructura para:

Retener a actuales Retener a actuales 
mujeres mujeres áárbitrosrbitros

Reclutar y Reclutar y 
aumentar el aumentar el 
numero de numero de 
mujeres mujeres áárbitros a rbitros a 
lo ancho del lo ancho del 
mundo.mundo.
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ESTRUCTURA ESTRATEGICAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Seis [6] ObjetivosSeis [6] Objetivos::

1.1. Retener y mejorar a las Retener y mejorar a las 
mujeres mujeres áárbitros rbitros 
actualesactuales

2.2. Reclutar nuevas, y Reclutar nuevas, y 
aumentar el numero de aumentar el numero de 
mujeres mujeres áárbitrosrbitros

3.3. Realzar la imagen de las Realzar la imagen de las 
mujeres mujeres áárbitros rbitros 
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ESTRUCTURA ESTRATEGICAESTRUCTURA ESTRATEGICA
ObjetivosObjetivos [cont.]:[cont.]:

4.4. Aumentar apoyo y Aumentar apoyo y 
oportunidades para las oportunidades para las 
mujeres mujeres áárbitros, por las rbitros, por las 
federaciones locales, federaciones locales, 
nacionales y regionales.nacionales y regionales.

5.5. Suministrar a las mujeres Suministrar a las mujeres 
áárbitros, mujeres rol modelo  rbitros, mujeres rol modelo  
y mentoras.y mentoras.

6.6. Crear y proveer un Crear y proveer un 
ambiente libre de acoso.ambiente libre de acoso.
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PLAN DE ACCIONPLAN DE ACCION
OBJETIVO 1:OBJETIVO 1: Cinco (5) Puntos de AcciCinco (5) Puntos de Accióón n 
–– Para retener y mejorar a las Para retener y mejorar a las 
mujeres mujeres áárbitros activas actualmente.rbitros activas actualmente.

1.1. Conducir una inspecciConducir una inspeccióón perin perióódica sobre los dica sobre los 
nnúúmeros y estatus de todas las mujeres meros y estatus de todas las mujeres 
áárbitros en los parbitros en los paííses miembros ISF.ses miembros ISF.

2.2. Organizar cursos y seminarios para Mujeres Organizar cursos y seminarios para Mujeres 
ÁÁrbitros.rbitros.

3.3. Desarrollar materiales y herramientas Desarrollar materiales y herramientas 
sobre gerencia y liderazgo para distribucisobre gerencia y liderazgo para distribucióón n 
a mujeres a mujeres áárbitros.rbitros.

4.4. Fomentar el nombramiento de mujeres en Fomentar el nombramiento de mujeres en 
posiciones claves en la gerencia de posiciones claves en la gerencia de 
programas de arbitraje.programas de arbitraje.

5.5. Estimular la participaciEstimular la participacióón de mujeres n de mujeres 
áárbitros en competencia a un mrbitros en competencia a un míínimo de nimo de 
VEINTICINCO POR CIENTO (25%).VEINTICINCO POR CIENTO (25%).
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Retener y mejorar a las mujeres Retener y mejorar a las mujeres áárbitros activas actualmenterbitros activas actualmente

PuntPunt de de AccionAccion 1.11.1::
Conducir una inspecciConducir una inspeccióón perin perióódica dica 

sobre los nsobre los núúmeros y estatus de meros y estatus de 
todas las mujeres todas las mujeres áárbitros en los rbitros en los 
papaííses miembrosses miembros

DuraciDuracióónn ContinuaContinua

Apuntado a: Apuntado a: Todas las Todas las 
Federaciones NacionalesFederaciones Nacionales

Implementado porImplementado por ISFISF

Fecha Establecida:Fecha Establecida: InmediataInmediata

ActionAction ItemItem 1.21.2::
Organizar cursos y seminarios para Organizar cursos y seminarios para 

Mujeres Mujeres ÁÁrbitros.rbitros.

DuraciDuracióónn MMíínimo 1 por ano en cada nimo 1 por ano en cada 
una de las 6 regiones ISFuna de las 6 regiones ISF

Apuntado aApuntado a:     :     Todas las Federaciones Todas las Federaciones 
Nacionales y RegionalesNacionales y Regionales

Implementado por: Implementado por: Federaciones Federaciones 
Regionales y ISFRegionales y ISF

Fecha Establecida:Fecha Establecida: Todas las 6 Todas las 6 
regiones ISF tendrregiones ISF tendráán 1 de cada n 1 de cada 
curso para el 2012.curso para el 2012.
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ObjetivoObjetivo 11
Retener y mejorar a las mujeres Retener y mejorar a las mujeres áárbitros activas actualmenterbitros activas actualmente

Punto de AcciPunto de Accióón 1.3n 1.3::
Desarrollar materiales y Desarrollar materiales y 
herramientas sobre gerencia y herramientas sobre gerencia y 
liderazgo para distribuciliderazgo para distribucióón a n a 
mujeres mujeres áárbitros.rbitros.

DuraciDuracióónn ContinuaContinua

Apuntado a:Apuntado a: Todas las Todas las 
Federaciones Nacionales y Federaciones Nacionales y 
RegionalesRegionales

Implementada por:Implementada por: ISFISF

Fecha Establecida:Fecha Establecida:
Primera serie establecida para el Primera serie establecida para el 
20092009

Punto de AcciPunto de Accióón n 1.41.4
1.1. Fomentar el nombramiento de Fomentar el nombramiento de 

mujeres en posiciones claves mujeres en posiciones claves 
en la gerencia de programas en la gerencia de programas 
de arbitraje.de arbitraje.

Punto de AcciPunto de Accióón 1.5n 1.5
Estimular la participaciEstimular la participacióón de mujeres n de mujeres 

áárbitros en competencia a un mrbitros en competencia a un míínimo nimo 
de VEINTICINCO POR CIENTO (25%).de VEINTICINCO POR CIENTO (25%).

DuraciDuracióónn ContinuaContinua

Apuntada a:Apuntada a: Todas las Todas las 
Federaciones Nacionales, Federaciones Nacionales, 
Regionales y ISF.Regionales y ISF.

Implementada por:  Todas las Implementada por:  Todas las 
Federaciones Nacionales, Federaciones Nacionales, 
Regionales y ISFRegionales y ISF

Fecha Establecida:Fecha Establecida: 20102010
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PLAN DE ACCIONPLAN DE ACCION

OBJETIVO 2:OBJETIVO 2: Reclutar nuevas e incrementar el Reclutar nuevas e incrementar el 
numero de mujeres numero de mujeres áárbitros rbitros –– Punto de AcciPunto de Accióón Do n Do 
(2).(2).
1.1. Fomentar la participaciFomentar la participacióón de mujeres en un n de mujeres en un 

25% en todas los seminarios y cursos, en 25% en todas los seminarios y cursos, en 
todos los niveles. todos los niveles. 

1.1. Desarrollar materiales especDesarrollar materiales especííficos para ficos para áárbitros rbitros 
y herramientas para distribuir a mujeres y herramientas para distribuir a mujeres 
áárbitros.rbitros.
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ObjetivoObjetivo 22
Reclutar nuevas e incrementar el numero de mujeres Reclutar nuevas e incrementar el numero de mujeres áárbitros rbitros –– Punto Punto 

de Accide Accióón Dos (2).n Dos (2).

Punto de AcciPunto de Accióón 2.1n 2.1::
Aumentar apoyo y oportunidades Aumentar apoyo y oportunidades 

para las mujeres para las mujeres áárbitros, por rbitros, por 
las federaciones locales, las federaciones locales, 
nacionales y regionales.nacionales y regionales.

DuraciDuracióónn UN (1) curso por cada UN (1) curso por cada 
Federacion, local, nacional o Federacion, local, nacional o 
Regional por ano.Regional por ano.

Apuntado a:Apuntado a: Todas las mujeres, Todas las mujeres, 
incluyendo jugadoras actuales incluyendo jugadoras actuales 
o retiradas.o retiradas.

Implementado por:Implementado por: OrganizaciOrganizacióón n 
de Federaciones.de Federaciones.

Fecha Establecida: Fecha Establecida: 20102010

Punto de AcciPunto de Accióón 2.2n 2.2::
1.1. Desarrollar Desarrollar materiales materiales 

especespecííficos para ficos para áárbitros y rbitros y 
herramientasherramientas para distribuir para distribuir 
a mujeres a mujeres áárbitros.rbitros.

DuraciDuracióónn ContinuaContinua

Apuntado a:Apuntado a: Todas las Todas las 
Federaciones Nacionales y Federaciones Nacionales y 
Regionales.Regionales.

Implementada por:Implementada por: ISFISF

Fecha Establecida:Fecha Establecida: Primera Primera 
Serie distribuida en el 2010Serie distribuida en el 2010
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PLAN DE ACCIONPLAN DE ACCION
OBJETIVO 3:OBJETIVO 3:

1.1. Hacer disponible uniformes y prendas Hacer disponible uniformes y prendas 
de vestir cde vestir cóómodas y a la medida para modas y a la medida para 
las mujeres las mujeres áárbitros, dentro y fuera rbitros, dentro y fuera 
del del fieldfield..

2.2. Hacer disponible equipo de arbitraje, Hacer disponible equipo de arbitraje, 
que se ajuste a las mujeres que se ajuste a las mujeres áárbitros.rbitros.

3.3. Desarrollar una red y grupo de apoyo Desarrollar una red y grupo de apoyo 
de, y para las mujeres de, y para las mujeres áárbitros.rbitros.
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Objetivo 3Objetivo 3
Realzar la imagen de las mujeres Realzar la imagen de las mujeres áárbitros rbitros –– Tres (3) Puntos de AcciTres (3) Puntos de Accióónn

Punto de AcciPunto de Accióón 3.1n 3.1::
Hacer disponible uniformes y Hacer disponible uniformes y 
prendas de vestir cprendas de vestir cóómodas y a modas y a 

la medida para las mujeres la medida para las mujeres 
áárbitros, dentro y fuera del rbitros, dentro y fuera del 

fieldfield..
Punto de AcciPunto de Accióón 3.2n 3.2::

Hacer disponible equipo de Hacer disponible equipo de 
arbitraje, que se ajuste a las arbitraje, que se ajuste a las 

mujeres mujeres áárbitros.rbitros.

DuraciDuracióónn ContinuaContinua

Apuntado a: Apuntado a: Todas las Todas las 
Federaciones Nacionales y Federaciones Nacionales y 
Regionales y ISFRegionales y ISF

Implementado por: Implementado por: Todas las Todas las 
Federaciones Nacionales y Federaciones Nacionales y 
Regionales y ISFRegionales y ISF

Fecha Establecida:Fecha Establecida: ImmediataImmediata

Punto de AcciPunto de Accióón 3.3n 3.3
1.1. Desarrollar una red y grupo Desarrollar una red y grupo 

de apoyo de, y para las de apoyo de, y para las 
mujeres mujeres áárbitros.rbitros.

DuraciDuracióónn ContinuaContinua

Apuntado a:Apuntado a: Todas las Mujeres Todas las Mujeres 
ÁÁrbitrosrbitros

Implementado por: Implementado por: ISF y ISF y 
Mujeres Mujeres áárbitros rbitros seniorsenior

Fecha Establecida:Fecha Establecida: InmediataInmediata
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OBJETIVO 4:OBJETIVO 4: Aumentar apoyo y oportunidades para Aumentar apoyo y oportunidades para 
las mujeres las mujeres áárbitros, por las federaciones locales, rbitros, por las federaciones locales, 
nacionales y regionales nacionales y regionales –– Ocho (8) Puntos de AcciOcho (8) Puntos de Accióónn
1.1. Suministrar fondos adicionales para que las Suministrar fondos adicionales para que las 

mujeres participen en cursos/seminarios de mujeres participen en cursos/seminarios de 
áárbitros rbitros 

2.2. Asegurar instalaciones separadas de cambio y Asegurar instalaciones separadas de cambio y 
servicios de apoyo sean disponibles para las servicios de apoyo sean disponibles para las 
mujeres mujeres áárbitrosrbitros

3.3. Dar reconocimiento de logros a  mujeres Dar reconocimiento de logros a  mujeres áárbitrosrbitros

4.4. Organizar mas competencias a nivel local y Organizar mas competencias a nivel local y 
nacionalnacional

PLAN DE ACCIONPLAN DE ACCION
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OBJETIVO 4:OBJETIVO 4: Aumentar apoyo y oportunidades para las mujeres Aumentar apoyo y oportunidades para las mujeres 
áárbitros, por las federaciones locales, nacionales y regionales rbitros, por las federaciones locales, nacionales y regionales ––
Ocho (8) Puntos de AcciOcho (8) Puntos de Accióónn

5.5. Desarrollar:Desarrollar:

Un programa de evaluaciUn programa de evaluacióón formal definido n formal definido 
para todos los para todos los áárbitros a niveles Nacionales, rbitros a niveles Nacionales, 
Regionales y ISF, con respectiva certificaciRegionales y ISF, con respectiva certificacióón y n y 
reconocimientoreconocimiento;;

Una herramienta de evaluaciUna herramienta de evaluacióón basada en n basada en 
ejecuciejecucióón, con aceptacin, con aceptacióón de n de 
capacidad/competencia capacidad/competencia -- basadabasada--genero genero 
opuesto.opuesto.
Una revisiUna revisióón de ejecucin de ejecucióón anual u otro periodo n anual u otro periodo 
regular; con un concepto regular; con un concepto ““estestáándarndar”” -- basada basada 
en esten estáándares genero opuesto.ndares genero opuesto.
Un curso para entrenar asesores/evaluadores.Un curso para entrenar asesores/evaluadores.

..
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OBJETIVO 4:OBJETIVO 4: Aumentar apoyo y oportunidades para las Aumentar apoyo y oportunidades para las 
mujeres mujeres áárbitros, por las federaciones locales, nacionales y rbitros, por las federaciones locales, nacionales y 
regionales regionales –– Ocho (8) Puntos de AcciOcho (8) Puntos de Accióónn

6.6. Donde sea apropiado, suministrar oportunidades para Donde sea apropiado, suministrar oportunidades para 
que las mujeres que las mujeres áárbitros asistan a clases de Ingles rbitros asistan a clases de Ingles 
para mejor comunicacipara mejor comunicacióón y entendimiento del juego.n y entendimiento del juego.

7.7. Permitir tiempoPermitir tiempo--flexible para comodidad de la mujer flexible para comodidad de la mujer 
arbitro a compromisos familiares, sociales y otros.arbitro a compromisos familiares, sociales y otros.

8.8. Desarrollar en todo el paDesarrollar en todo el paíís enlaces e intercambio de s enlaces e intercambio de 
mujeres mujeres áárbitros/interaccirbitros/interaccióón entre las diferentes n entre las diferentes 
federaciones miembros ISF.federaciones miembros ISF.
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OBJETIVO 4OBJETIVO 4
Aumentar apoyo y oportunidades para las mujeres Aumentar apoyo y oportunidades para las mujeres áárbitros, por las rbitros, por las 

federaciones locales, nacionales y regionalesfederaciones locales, nacionales y regionales

Punto de AcciPunto de Accióón 4.1n 4.1::
Suministrar fondos adicionales Suministrar fondos adicionales 
para que las mujeres participen para que las mujeres participen 
en cursos/seminarios de en cursos/seminarios de áárbitrosrbitros

DuraciDuracióónn ContinuaContinua
Apuntado a:Apuntado a: Federaciones locales, Federaciones locales, 

nacionales y regionales y ISFnacionales y regionales y ISF
Implementado por:Implementado por: Todas las Todas las 

Federaciones locales, nacionales Federaciones locales, nacionales 
y regionales y ISFy regionales y ISF

Fecha establecida:Fecha establecida: 20102010

Punto de AcciPunto de Accióón 4.2:n 4.2:
1.1. Asegurar instalaciones Asegurar instalaciones 

separadas de cambio y separadas de cambio y 
servicios de apoyo sean servicios de apoyo sean 
disponibles para las mujeres disponibles para las mujeres 
áárbitrosrbitros

Punto de AcciPunto de Accióón n 4.34.3::
1.1. Dar reconocimiento de logros Dar reconocimiento de logros 

a  mujeres a  mujeres áárbitrosrbitros

Punto de AcciPunto de Accióón n 4.44.4::
1.1. Organizar mas competencias Organizar mas competencias 

a nivel local y nacionala nivel local y nacional

DuraciDuracióónn ContinuaContinua
Apuntado a:Apuntado a: Federaciones Federaciones 

locales, nacionales y locales, nacionales y 
regionales y ISFregionales y ISF

Implementado por:Implementado por: Todas las Todas las 
Federaciones locales, Federaciones locales, 
nacionales y regionales y ISFnacionales y regionales y ISF

Fecha establecida:Fecha establecida: InmediataInmediata
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OBJETIVO 4OBJETIVO 4
Aumentar apoyo y oportunidades para las mujeres Aumentar apoyo y oportunidades para las mujeres áárbitros, por las rbitros, por las 

federaciones locales, nacionales y regionalesfederaciones locales, nacionales y regionales

Punto de AcciPunto de Accióón n 4.54.5::

5.5. Desarrollar:Desarrollar:

Un programa de evaluaciUn programa de evaluacióón formal definido para todos los n formal definido para todos los áárbitros a rbitros a 
niveles Nacionales, Regionales y ISF, con respectiva certificaciniveles Nacionales, Regionales y ISF, con respectiva certificacióón y n y 
reconocimiento;reconocimiento;

Una herramienta de evaluaciUna herramienta de evaluacióón basada en ejecucin basada en ejecucióón, con aceptacin, con aceptacióón de n de 
capacidad/competencia capacidad/competencia -- basadabasada--genero opuesto.genero opuesto.
Una revisiUna revisióón de ejecucin de ejecucióón anual u otro periodo regular; con un concepto n anual u otro periodo regular; con un concepto 
““estestáándarndar”” -- basada en estbasada en estáándares genero opuesto.ndares genero opuesto.
Un curso para entrenar asesores/evaluadoresUn curso para entrenar asesores/evaluadores

DuraciDuracióónn ContinuaContinua
Apuntado a:Apuntado a: Federaciones locales, nacionales y Federaciones locales, nacionales y 

regionales y ISFregionales y ISF
Implementado por:Implementado por: Todas las Federaciones locales, Todas las Federaciones locales, 

nacionales y regionales y ISFnacionales y regionales y ISF
Fecha establecida:Fecha establecida: 20102010
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OBJETIVO 4OBJETIVO 4
Aumentar apoyo y oportunidades para las mujeres Aumentar apoyo y oportunidades para las mujeres áárbitros, por las rbitros, por las 

federaciones locales, nacionales y regionalesfederaciones locales, nacionales y regionales

Punto de AcciPunto de Accióón n 4.64.6::
6.6. Donde sea apropiado, suministrar Donde sea apropiado, suministrar 

oportunidades para que las oportunidades para que las 
mujeres mujeres áárbitros asistan a clases rbitros asistan a clases 
de Ingles para mejor de Ingles para mejor 
comunicacicomunicacióón y entendimiento n y entendimiento 
del juego.del juego.

Punto de AcciPunto de Accióón n 4.74.7::
6.6. Permitir tiempoPermitir tiempo--flexible para flexible para 

comodidad de la mujer arbitro a comodidad de la mujer arbitro a 
compromisos familiares, sociales compromisos familiares, sociales 
y otros.y otros.

Punto de AcciPunto de Accióón n 4.84.8
6.6. Desarrollar en todo el paDesarrollar en todo el paíís s 

enlaces e intercambio de enlaces e intercambio de 
mujeres mujeres áárbitros/interaccirbitros/interaccióón n 
entre las diferentes entre las diferentes 
federaciones miembros ISF.federaciones miembros ISF.

DuraciDuracióónn ContinuaContinua
Apuntado a:Apuntado a: Federaciones Federaciones 

locales, nacionales y regionales locales, nacionales y regionales 
y ISFy ISF

Implementado por:Implementado por: Todas las Todas las 
Federaciones locales, Federaciones locales, 
nacionales y regionales y ISFnacionales y regionales y ISF

Fecha establecida:Fecha establecida: InmediataInmediata
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PLAN DE ACCIONPLAN DE ACCION
Objetivo 5:Objetivo 5: Suministrar a las mujeres Suministrar a las mujeres áárbitros, rbitros, 
mujeres modelo rol y mentoras mujeres modelo rol y mentoras –– Dos (2) Puntos de Dos (2) Puntos de 
AcciAccióón.n.
Para el propPara el propóósito de este Objetivo, los Menores y modelos rol sito de este Objetivo, los Menores y modelos rol 
son definidos como:son definidos como:

MentorMentor:  Una persona que aconseja a otra, especialmente en :  Una persona que aconseja a otra, especialmente en 
forma oficial o profesional.forma oficial o profesional.

Rol modeloRol modelo: Una persona que vale la pena ser imitada o : Una persona que vale la pena ser imitada o 
duplicada.duplicada.

1.1. Alentar provisiAlentar provisióón de fondos adicionales para n de fondos adicionales para 
mujeres mujeres áárbitros con perfil de modelos rol.rbitros con perfil de modelos rol.

1.1. Fomentar desarrollo de programa de mentores, a Fomentar desarrollo de programa de mentores, a 
largo plazo largo plazo 
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OBJECTIVE 5OBJECTIVE 5
TTo provide female umpires with female role models and o provide female umpires with female role models and 

mentorsmentors

Punto de AcciPunto de Accióón 5.1n 5.1::
Alentar provisiAlentar provisióón de fondos n de fondos 

adicionales para mujeres adicionales para mujeres 
áárbitros con perfil de modelos rbitros con perfil de modelos 

rolrol
DuraciDuracióónn ContinuaContinua
Apuntado a:Apuntado a: Federaciones Federaciones 

locales, nacionales y locales, nacionales y 
regionales y ISFregionales y ISF

Implementado por:Implementado por: Todas las Todas las 
Federaciones locales, Federaciones locales, 
nacionales y regionales y ISFnacionales y regionales y ISF

Fecha establecida:Fecha establecida: InmediataInmediata

Punto de AcciPunto de Accióón n 5.25.2::
Fomentar desarrollo de Fomentar desarrollo de 
programa de mentores, a programa de mentores, a 

largo plazolargo plazo
DuraciDuracióónn ContinuaContinua
Apuntado a:Apuntado a: Federaciones Federaciones 

locales, nacionales y locales, nacionales y 
regionales y ISFregionales y ISF

Implementado por:Implementado por: Todas las Todas las 
Federaciones locales, Federaciones locales, 
nacionales y regionales y ISFnacionales y regionales y ISF

Fecha establecida:Fecha establecida: 20102010
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PLAN DE ACCIONPLAN DE ACCION
Objetivo 6:Objetivo 6: Crear y suministrar un Crear y suministrar un 
ambiente libre de acoso ambiente libre de acoso –– Tres (3) Tres (3) 
Puntos de Puntos de AccionAccion

1.1. Desarrollar e implementar un CDesarrollar e implementar un Cóódigo de digo de 
Conducta y Erica para Comportamiento Conducta y Erica para Comportamiento 
dentro y fuera del dentro y fuera del fieldfield..

2.2. Desarrollar e implementar establecimiento de Desarrollar e implementar establecimiento de 
procedimientos, lo cual incluye deberes de procedimientos, lo cual incluye deberes de 
proceso y sanciones, junto con una proceso y sanciones, junto con una 
estructura de apoyo para tratar con estructura de apoyo para tratar con 
reclamos, investigaciones y audiencias.reclamos, investigaciones y audiencias.

3.3. Proveer educaciProveer educacióón sobre sensibilidad del n sobre sensibilidad del 
generogenero
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Objective 6:Objective 6:
TTo create and provide a harassmento create and provide a harassment--free environmentfree environment

Punto de AcciPunto de Accióón n 6.16.1::
Desarrollar e implementar un Desarrollar e implementar un 
CCóódigo de Conducta y Erica para digo de Conducta y Erica para 
Comportamiento dentro y fuera Comportamiento dentro y fuera 
del del fieldfield..

Punto de AcciPunto de Accióón n 6.26.2::
Desarrollar e implementar Desarrollar e implementar 
establecimiento de establecimiento de 
procedimientos, lo cual procedimientos, lo cual 
incluye deberes de proceso y incluye deberes de proceso y 
sanciones, junto con una sanciones, junto con una 
estructura de apoyo para estructura de apoyo para 
tratar con reclamos, tratar con reclamos, 
investigaciones y audienciasinvestigaciones y audiencias

Punto de AcciPunto de Accióón n 6.36.3::
1.1. Proveer educaciProveer educacióón sobre n sobre 

sensibilidad del generosensibilidad del genero

DuraciDuracióónn ContinuaContinua
Apuntado a:Apuntado a: Federaciones locales, Federaciones locales, 

nacionales y regionales y ISFnacionales y regionales y ISF
Implementado por:Implementado por: Todas las Todas las 

Federaciones locales, nacionales y Federaciones locales, nacionales y 
regionales y ISFregionales y ISF

Fecha establecida:Fecha establecida: 20082008
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CONCLUSIONCONCLUSION
Rol a ser jugado activamente por todos los Rol a ser jugado activamente por todos los 
involucrados.involucrados.
•• Organizaciones locales, ej. Clubes, Organizaciones locales, ej. Clubes, 

comunidades, escuelas, universidades, comunidades, escuelas, universidades, 
organizaciones deportivas.organizaciones deportivas.

•• Federaciones NacionalesFederaciones Nacionales
•• Federaciones RegionalesFederaciones Regionales
•• Federacion Internacional de Softbol (ISF)Federacion Internacional de Softbol (ISF)
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